


Comprendre
| entreprise

En Mayenne, le rapprochement entre le monde de Uentreprise et celui de lenseignement est une
philosophie depuis longtemps établie. Avoir une vision claire de 'entreprise et ainsi comprendre
son fonctionnement, tel est le but de ce document réalisé pour vous. Yous découvrirez ainsi que les
entreprises sont des communautés d'hommes et de femmes qui créent avec beaucoup d'intelligence
et d'imagination tous les objets et les services de notre vie quotidienne. des plus simples auwx plus
élaborés [téléphone portable, ordinateur..

Il veut contribuer & vous faire découwrir le monde de [entreprise et [ économie de notre département.

Il a pour objectifs principaux de :
# Vous faciliter le dialogue @ Vous sensibiliser 3 la réalité des entreprises :

avec le mande de [entreprise. décowerte des métiers, voies de formation, meilleure
approche du tissu economigue local.

« Comprendre Uentreprise » est un outil ludique et pédagogique que les entreprises
de la Mayenne ont le plaisir de vous offrir.

Bonne découverte.

Laurent LAIRY, Président du MEDEF Mayenne
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Ou'est ce qu une
entreprise

Lentreprise est l'activité d'une personne ou d'un groupe
de personnes qui travaillent pour fournir des biens ou des
services a des clients. La naissance d'une entreprise résulte
de |a combinaison de plusieurs facteurs : une bonne idée,
associee @ un apport en argent, en moyens humains ou
matériels, et aussi @ une bonne dose d'enthousiasme.
@ Les tailles d entreprises
On peut classer les entreprises suivant Lear taille -
TPE (Trbs Petites Entreprises) / PME/PMI (Petites et Moyennes Entreprises /Industries)

# Tres Petites entrepnses - 0 a ¥ salanes

# Petites entrepnises - 10 3 47 salariés

# Moyennes entreprises - bl 3 499 zalanes

# Grandes entreprizes : Plus de b0 salariés

CARTE DIDENTITE de Fentreprise

- Raison sociale : nom entreprise

. Huméro SIRET : date de création
| Siége social - adresse

Objet social - activité principale

® La carte d identité de | entreprise

Lentéte figurant sur tous les documents commerciaw [factures, bons
de commande...) constitue une véritable carte d'identité de Uentreprise.

: &3 i ; L Forme juridigue :
Selon 52 taille et son activité, toute entreprise, a sa création, doit &tre entreprise individuslle, SA, SARL,
déclarée a - Signe particuliers :
: 2 logo ! numéro de tsléphone
# |a Chambre de Commerce et d'industrie (CCH pour les entreprises S e

du commerce, des services et de [industrie adresse du site internet
# |2 Chambre de Metiers et de [Artisanat pour les entrepnises artisanales = =3
# |a Chambre dAgniculture pour les entreprises agncoles.

Ces trois organismes sont egalement appelés chambres consulaires. lls
ont pour mission de favoriser [ création d'entreprise et d accompagner
leur developpement.

@ Lec développement durable

Ce mode de développement permet de concilier [a préservation de
Uervironnement, |a satisfaction des besoins et Uefficacité économigue.
la démarche développement durable simpose legitimement au
entreprises, actrices de la sociéte.

En effet, lentreprise mest pas quun outil de production. Elle joue un
rile sociétal fort. Lentreprise est ene structure organisée, wwante, une
formidable machine & apprendre... qui doit évoluer. sadapter et grandir
pOUr TEUSSH.




L'entreprise et son
environnement IFCEe

Lentreprise vit dans un environnement
economigue en perpétuelle évolution.
Ony trouve des :

L entreprise et son environnement
L entreprise et son statut juridique

Pour creer une entreprise, on peut choisir entre deux grands types de statuts juridiques :

I'Entreprise individuelle ou [a Sociéte.

= Les entreprises
individuelles

eal
“laaalex

# MAppelees egalement enfrepnses en nom
propre ou entreprses en nom personnel,

c'est le mode diexploitation le plus frquent

des petites entreprises (commercants et el ' | e

artisans essentiellzment). Aucun apport de F!'F_- ﬁ _!'.\ﬂ ﬂ

capital nest exigé. Lidentité de [entreprise iy -
se confond avec celle du dirigeant. Entreprise Individuelle

b Los Sociétis
essenticlicment SARL ot SA

#  Pouwr créer une Societe, un apport de fonds est jundiquement
nécessaire - cest le capital Il permet de financer le
démarrage de lentreprise [moyens de production,
logistique, ressources humaines, ...).

[l 2 L

AR
Sl les créateurs de entreprise apportent e capital de départ. En
echange de cet apport, ils recoivent des titres de proprite appe-
g5 wparts sociales» en SARL [société a responsabilité Limitée]
gtuactions» en SA [Société Anonyme]
Celui qui posséde des titres est appeld associé ou actionnaire. [l
est donc propnétaire de tout ou partie de lentreprse. Ces titres
pewvent s échanger ou se vendre.

Les associés ou actionnaires pewent Etre des personnes phys-
ques, mais aussi dautres sociétés, ou méme [ Fat

Une entrepnise appartenant 4 une autre entreprse est une filiale.
Une entreprise qui appartient & UEtat est une «entreprise publi-
quew, les autres entreprises sont des «entreprses prvees:.
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Pourguoi dit-on salari¢” 2
Le salarié fournit un travail & U'entreprise

dans le cadre d'un contrat de travail en
échange d'un salaire.

Pour pourvoir & ses besoins en personnel. lentre-
prise émet des offres demplois.
les candidats possedant les compétences deman-
dées répondent a Loffre. Au cours de lentretien
de recrutement, le chef dentrepnse selectionne les
candidats répondant le mieux aux attentes et conclut
l'embauche par un confrat de travail [lieu. durée, sa-
laire. horaires, etc._.].

Les salariés peuvent accéder & la farmation continue ¢{ Le dialogue social 7’

pour actualiser leurs competences ou en acquent de

nowvelles. Les salariés peuvent adherer a des syndi-
cats gui defendent leurs intéréts. Il existe
en France cing syndicats de salaries repre-
sentatifs. lls negocient avec les syndicats
demployeurs des conventions collectives
et accords de branches. lls participent a la
gestion d"«organismes paritaires» [Assedic,
fonds d'aide au [ogement .., etc.

(s

L entreprise et son environnemess
L entreprise
¢t ses partenaires

Les clients

Pour vivre, une entreprise a besoin de clients. Les clients
sont soit des personnes [particuliers), soit des entreprises,
soit des administrations [services de 'Etat], soit des
collectwvités locales [les communautés de communes,
les mairies....| qui acheétent des biens ou des semvices.

Les fournisseurs
Le fournisseur vend & Lentreprise ce t il
dont elle 2 hes.-mn murfnmh[!nner : _ . =
#des machines ou des equipements,  # des matiéres premiéres,
#des véhicules, 8 de Uénergie, ‘. e

Les concurrents
Des concurents sont des entreprises qui vendent
des biens ou services similaires et qui visent les

mémes clients.

La concurrence permet & lentreprise de rester
innevante, performante et a L'écoute de ses clients.

Les clients. les fournisseurs et les concurrents sont
incontournables pour Uévolution de lientreprse.

<




L entreprise et son

organisation

I'entreprise est organisée
autour de differentes fonctions :

La législation ct | entreprise (ion 9 Perg,

o
oo™ ministrag; e
W 108 floy 7

Chagque acte de la vie de Uentreprise doit s'attacher
a etre en confarmité avec la loi. « Nul n'est censé
ignorer [a loi » sapplique autant aw entreprises
quawx particuliers. | existe différents codes a respecter
[du Commerce, Civil. Pénal, du Travail .|

Certaines entreprises font appel & des compétences g BBRESEE o
extérieures pour les aider :

#avocats,

# cabinets « conseils » ou consultants,
#enperts comptables,

#notaires,

#organismes consulaires s autres
#omanismes publics yonctions

E

La fiscalité et | entreprise
Lentreprise contribue aw: ressources de UEtat et des collectwités. Elle doit s'acquitter -

o de taxes [Taxe sur la Valeur de charges [sécurité sociale, old'impu‘tﬁ [sur les sociétés ou
Apoutée -TVA, taxe profession- urssaf, assedic, retraite, aide sur les revenus des personnes
nelle, tae dappentissage, au logement, médecine du physiques...|
taxe fonciére, _.) travail, formation profession-

nelle continue, _._
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L entreprise et son
organisation

L entreprise et sa direction
Toutes les entreprises ont un ou plusieurs

dirigeants, quelles que soient leurs formes
juridiques.

Selon les cas, ils sont appeles :

# entrepreneur indviduel ou exploitant
# gésant dune SARL {Société & Responsabilité
Limitée]

# PDG (Président Directeur Général) et DG
(Directeur Général] d'une SA (Société
Anonyme)

Role : Le dingeant decide des grandes onentations
de son entreprise.
Pour cela, il sappuie sur ses cadres, agents
de maitrise, ouvriers ou employes.

A T | AN T

Un organigramme permet de comprendre
Uorganisation d'une entreprise.

4

e "

Direction

Ressources

Production Finances ¢t
humaines I comptabilite

Marketing Recherche et Autres
commercial Péeveloppement fonctions

L entreprise et son organisation
L entreprise et la production

La production

Cest la réalisation d'un bien ou d'une prestation, proposée
Al consommateurs.
Bien = produits, matériels loitures, ordinateurs, pains...)

Service = prestations [soins de santé, loisirs, transports,
assurances .|

Les entreprises sont classées suwant lewr secteur Suwant lactwité exercée. il existe différents types
dactwvite. On distingue - dentreprises -
# le secteur primaire : agriculture et actwités # agncole - entreprise qui utilise des ressources
de production de matiéres brutes [mines, naturelles
petrole_..) # commerciale - entreprise qui achéte pour
# |e secteur secondaire - actvités industnelles _rﬂ"'E"[i'_E Inégoce] =
(production d énergie, de biens, bitiments et # industrielle : entreprise qui transforme ou

assemble les produits quelle achete

# artisanale - entreprise ayant une actwite
economique de production, de transformation,
de réparation et de prestation de semvices.
250 metiers se répartissent en quatre grands
sectewrs : Lalimentation, la production, le
batiment et les services

prestataire - entrepnse qui founit des prestations
de services [conseil, recrutement, transpart,
hitellerie, tourisme. _J.

travaux publics, agro-alimentaire._)

# e secteur tertiaime - actvités de commerce et
de services.

&

@
i

-

-

S




Préalablement & la création et a la vente de
produits ou de services, ['entreprise doit connaitre
les besoins, les attentes des consommateurs, de
ses clients.

(12

Le service marketing/'commercial

Le service marketing est chargé de realiser les études
de marche, 3 partir denquétes, de sondages d'opinion, de
tests, d'échantillons, etc. Ce travail permet de detecter
Lopportunité de fabriquer et de vendre ces produits ou
SEIVICes.

le marketing gére aussi la présentation, [emballage
lupackaging»). la publicité et la distribution des produits
O Services.

La distribution peut &tre effectuée sous différentes formes -
magasins, téléphone, telé- achat, vente par comespondance
WPC]. internet, .

les études markefing achevées et validées. le semvice
commercial est chargé de la promotion et de la vente des
produits.

Ce service est composé, selon les cas, de - vendeurs en
magasin, conseillers clientdle, télé-vendeurs. commerciauw...

La gestion
des ressources
humaines

Le service des ressources humaines contribue 3 la gestion
sociale de Lentrepnse.

Ce service a pour mission de

# recruter les salariés : onganismes de placement [ANPE,
... annonces dans la presse ou par internet, étude
de candidatures spontanees, selection, entrefiens
réalisés soit directement par Lentreprise, soit par des
cabinets de recrutement

& remunérer les salanes - le salaire est fonction du
nveau de responsabilité, dans le respect des
conventions collectives. Il peut étre fixe ou vanable.

# accompagner les salariés dans leur parcours pro-
fessionnel, leur évolution de carriére en favorisant
la formation tout au long de |a vie [entretiens, éva-
luation, formation, ).

# ameliorer les conditions de travail - horaires, hygiéne,
secunte, prevention des accidents, environnement, ..

# harmoniser les relations sociales : faire respecter
les consignes et reglements, dialoguer avec les
représentants du personnel, informer les salanes.




L entreprise et son
organisation

L entreprise, la comptabilite
ct les finances
Tenir la comptabelite consiste a enreqistrer les '-.1.5_1:5 -
recettes et les dépenses de Lentreprise [flux L e
financiers). G

o

Chaque annee, | entrepnise cliture ses comptes en
réalisant un bilan de lannee ecoulée.

5i le bilan est positif, Lentreprise réalise un
benéfice; sl est negatif, elle réalise une perte ;
sl est proche de « 0 » [recettes = dépenses, le
bilan est a | equilibre.

Un budget prévisionnel de Uannée 3 venir est
egalement realise -

# pour anticiper et évaluer les produits et

charges. u wm

# pour prévoir les investissements (immobi-
lier, machines, .| qui seront financeés soit
par les bénéfices de entreprise, soit par des
emprunts.

Dans de nombreuses entreprises, il existe un service
w B & [», charge d'innover, de développer et de dwersifier
la gamme de produrts.

Les autres services
et fonctions

Dans certaines entreprises, des services genéraux
reqroupent différentes fonctions, le plus sowvent - accueil,
standard telephonigue, courrier, fournitures, nettoyage,
maintenance, sEcurte...

Il existe egalement, selon les types et tailles dentreprses.
dautres services - juridique. informatigue. transport,
admimstration des ventes, logistigue, qualité ...

(%

de la Mayenne :

I .
S e epiffres cles
e Population totale
[ ) -
Al ottt 303 000 haitan
faSuAE (9% de La population des Pays de la el
# Population active :
140 000 habitants
a2 (dont 130 000 ayant un emplai
&t 10 000 demandeurs demploi]

# Taux d'emploi des 15 a 64 ans :
70 % (7= rang national]

4 Taux d"emploi des femmes :
66 % (3™ rang national)

# Taux de chimage -
6,2 %o lestimation au 3= timestre 2010)

*
Loandivy

# Population salariée :
108 000 personnes

! ,‘ L

« Emploi par condition d'm:‘.

pour 100 emplois -
o 15 emplois non salariés

o 85 emplois salariés dont
» 72 en CDI ou fonction publigue
» 13 en emplois temporaires ou précaires

# Actifs par catégorie socioprofessionnelle : Emploi par secteur d'activité :
pour 100 actifs - pour 100 salanes -
» b sont artisans, commercants, chefs d'entreprise 29 travaillent dans ' Adminisiration
o 7 sont agriculteurs exploitants [Enscignement la Same | Action Soclale
« 8 sont cadres et professions intellectuelles supérieures 26 tevaillent dans induswic

o 20 sont professions intermédiaires 22 travaillent dans |es Services

o 26 sont employés 12 travaillent dans le Commerce

o 33 sont oUVTiers 11 travaillent dans A ricutosre {/E‘
¢ travaillent dans la €onstrucdon

Saupces : Recensement (rewe TIIT ot Exute CEAS TOND



L'entreprise dans | économie

de la Mayenne

La Population de la Mayenne (suite)

Plus de T 300 nowvelies entreprises ont

6té crédes en 2009 dont prés de P00 sous le statut

d auto-entreprencur (60 %)

# fome: 73 “enentreprise individuclie o
25 . en société

# Secteur - 90 5% dans les serviices, 3F 7 dansle
commerce, 23 % dans lindustrie

Le taux de creation d'entreprises en Mayenne est inférieur
3 celui de la Région. Néanmoins le taux de
défaillance est également plus
faible en Mayenne. Dans les prochaines
annees beaucoup d'entreprises seront a la recherche
de repreneurs.

La Mayenne est un des départements frangais qui posséxde le
plus fort taux o emploi féminin (w2007
46 % pour les 15/24 ans, 90 % pour les 25/54 ans, 37 % pour
les 55/64 ans).

la Mayenne est l'mn des départements francais affichant
un faw de chomage nettement en dessous de la moyenne
nationale. Notre departement se caracténse par un fissu
dentreprises familizles, patnmoniales et tres attachees 2
lewr enracinement en MAYENNE.

i f

L industrie :

T secleur economique du département
1 500 entreprises emploient 28 000 salariés
(soit emiran 26 % die | emploi salarié
du département)

Caractéristiques

La majorite des emploss est réparti comme suit - *

# Agroalimentaire : & SO0 salanics/ 100 entreprises

# Industrie plastique : 3 000 silarics| 6O enirerises

# Métallurgie : 3 FOO salaris | 159 entrepres

& Imprimerie: 2 000 slaiés/ 58 entrepres

# Meécanique de récision: 2 FOO saics/ 156 enfrepvises
# Aunomobite : T 300 sadarics| 32 entrenrises

# Boisameublement: T 000 salaiis/ 126 entrpiises

L'industrie mayennaise est constituée essentiellement
par les entreprises petites et moyennes [PME). A Vorigine
ce sont souvent des enfrepnises familiales qui ont su se
développer et devenir de véntables « fleurons industriels »
3 notonété nationale voire internationale.

Ces PME sont présentes sur lensemble du département ;
il mest pas un canton gui ne se soit progresswement
industriglise. Elles sont specialisees dans des secteurs
aussi porteurs que vanes. Elles possedent un outillage
performant, souvent & la pointe de progrés technigues, une
capacité dinnovation et de savoir faire qui leur permet de
sadapter aux aleas de (a conponcture, de la concurrence et
3w exigences des donneurs dordre.

& % des entreprises industrielles mayennaises
comptent plus de VOO salaries.

Sowrre e 1 XNF
®Ficher 001 53 3 1Y 2620

Le commerce Inter-entreprises cest Lensemble
des entreprises qui achétent et/ou vendent des
biens a dautres entreprises. On Uappelle aussi
commerce B to B. En Mayenne, le commerce inter-
entreprises regroupe plus de 560 établissements
correspondant 3 prés de 4 500 emplois salaries
sur le département de la Mayenne. En termes
deffectifs salariés. le commerce inter-entreprises
est un secteur économique majeur. Il est positionne
juste derriére 2 construction, et lindustrie agricole
et alimentaire.

L Agriculture :

8 600 exploitations
Caractéristiques

| agncutture mayennatse se situe
&n bonne place au plan national
# 2= rang pour la viande de gros bovin
4 5™ rang en porc

# 6 ransg en laitet en fromage

# 12 rang envolailles

L2 Mayenne compte & 600 explotations, 12 300 actifs *
soit 3 fois plus dactifs agncoles que [a moyenne nationale.
De jeunes chefs d exploitation : 63 % ont moins de 50 ans.
les exploitations de bonnes tailles - surface moyenne 52 ha
[moyenne nationale 41 hal. Trés forte progression puisque la
surface moyenne en 2000 était de 44 ha.

Quelgues chiffres (2008)

# Surface agricole #71 €00 ha

# Production Laititre 1.1 milliard de fres

# Production de viande bovine 62 800 tonnes

# Production de viande porcine 81 000 tonnes

# Production de yolaille 5& 800 tonnes

# Un sectewr équin fort de 1 170 élevages
(10 000 chevaux], T30 entraineurs professionnels
et 11 hippodromes

ST ;AR - COnpeEs e Lagricatare J0OY
* Aot FNTEL #t LS Cpi0k o SRS B8 SV 1805 IS AT

L entreprise dans | économie de 1a Mayere

La Construction :
1800 entreprises du Batiment et
des Travaux Publics pour 9 000
salariés (soit 9 % de | emploi
salarié du département).

Caractéristiques

les entrepnses sont principalement de  structure
artisanale ou PME (seules 27 entreprises ont plus de 50
salariés). Elles sont réparties sur lensemble du territoire
départemental.

Lewr actwité cowvre lensemble de |a région Grand Ouest.
Ces entreprises ont su sadapter 3 | evolution des
technigues et ont ms en ewe des méthodes
de management innovantes arées
sur le bien-étre des salaries et leur sécurité. Elles
deviont faire face amx POUVEAUX enjeux

emaronnementaux des prochaines années.
Soaie : e 1)) RO

Le Commerce :

Prés de 3 000 entreprises pour
13 000 salariés (soitenviron 12 . de

| emploi salarié du département).
Caractéristiques *

# 1900 commerces de moins de 300 m? représentant
115 000 m? de surface devente

# 300 commerces de plus de 300 m® eprésentant
%13 000 m? de surface de vente

# 93 L desétablissements emploient moins de 1O salariés

le Commerce reste aujourdhi un secteur economigue

important et essentiel 3 laménagement du territoire.

Le commerce wbam a suwi les grandes tendances nationales -
concentration de la distribution, développement des centres
commercials en peripherie, appantion des grandes enseignes
specialisees et des galenes marchandes en centreville.

Soarce : nsse 7Y T
* Doen ok 40 COErBeTCe: TH11 - |25 Cobbs it (evamaae, bes corLers en Irmotilie e
3 3SUFEITS, I COVETRETEY £ 03 o 23 - SERTEINES 58 S 02 TICALS &0 It érimee o

(e watoire nease Jar 1 071 fe 1 Mayesne
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L'entreprise dans | économie

de la Mayenne

Les Services :

6 B0O0 ¢tablissements

pour 24 000 salariés

(soit environ 22 % de | emploi
salari¢ du département)

Caractéristiques

La majorité des emplois est mparti comme suit - *

# Transport
Guelqlm chiffres -

Les effectifs salariés sur le département
de |2 Mayenne :

#3 200 Salariés [TRM = Transport

Routier de Marchandise, DEM =
DEManagement, LOC = LOCation, AUX =

AUXiliaire) pour 10 établissements

# 350 Salariés (voyagears) pour 20
gtablissements
SOGNTY - L3S de Bond néghmal A F1-HIE TEE

# Banque : 2 Q00 salariés

# Activité financibre, conseil et assistance :
e 000 salarics | 1 054 entreprises
(banque. avocat, expertise comptable_)

# Services administratifs :
3 100 silariés | 5TF entrepises

# Hitels et restaurants : 00 salaries/ 161
entreprises

# Réparation automobile : FOO salanés| 292
entrepnses

# Services scientifiques et techniques -
2 00 silariés| 680 entreprises

# Santé et action sociale :
1100 salaés/ 98 entreprises

Sawce - ineee 11 B0 - @ Fichier CT1 53 a0 4178010
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L Artisanat :

& 200 entreprises, 26 . des
chefs d entreprise ont 55 ans
et plus, 25 % sont des femmes

Caractéristiques

Une entreprise est arfisanale dés lors quielle exerce a
titre principal ou secondaire une actwité de production. de
transformation, de reparation ou de prestation de semvices et
compte 10 salanés ou moins au moment de son inscrption
au Repertoire des Metiers. Larbisanat rassemble plus de 500
metiers repartis en 4 grands secteurs dactivités.

# Le secteur de l'alimentation comprend les actwites
de boulangene, patisserie, confiserie, boucherie,
charcuterie, .

# Le secteur de la production comprend les actmvites
de lagroalimentaire, Uimpnmene et la séngraphie, les
laboratoires de photos, lameublement, (3 métallurgie et le
travail des métam:....

# Lesecteur du batiment et de la construction compeend les
actwités de gros muvre [magonnerie, charpente.. | de second
ewvre [peinture, plitrene, dlectricité. plomberie, chauffage.. |
de terrassement, de génie cail.

# Le secteur des services et de la réparation comprend
les salons de coiffure et desthétique, les fleunstes. la
cordonnerie, |a réparation dappareils electromenagers, les
retouches vestimentaires, [ blanchisserie pressing laverse,
les tavis et ambulances....

Le batiment est [a premiere actwite de (Artisanat avec 39 %
des entreprises, suii par les réparations et services (30 %),
la production (16 %) et lalimentation (15 %) 184 entrepnses
artesanales ont eté créees en 2009, 116 ont fat [objet d'une
reprise. Dans L Artisanat, plus de 1 400 jeunes sont actuellement
5005 contrat dapprentissage en Mayenne, aliernant formation
peatigue en entreprise et formation théongue dans ['un des 10
Centres de Formation d Apprentis du département.

SOuTDE - JTme de e e de TAnisanet e B Mayee - wunqm.q
a1 T 17 TEET, [arhsancs Compes 11T ssloriés fy comprts bes appres]

Sooime - DALS H0T - WEE
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SIEM - Chose matenelle produrte par lentreprise pour
repondre aux besoins des consommateurs.

CAPITAL e captal dune entreprise correspond aux
apports en numéraire (moyens financiers| et en nature
Imeatériels] 2 sa création.

CHIFFRE D AFFAIRES : le chiffre daffaires est
|z somme de toutes les recettes réalisées par Lentrepnse

pendant une péniode déterminée.

DEVELOPPEMENT DURABLE ledeveloppement
durable est une forme de developpement économigue ayant
pour objectif principal de concilier le progres éconamigue et
social avec la préservation de Uemvironnement. ce dermier
etant considére comme un patrimoine devant etre transmis
aux genérations futures.

INVESTISSEMENT : lnvestir, cest acquenr des
matériels et des immeubles pour completer ou renouveler
Uoutil de travail. ou pour améliorer les conditions de travail.

ORGAMIGRAMME - Un omanigemme est un
schema presentant les differents secteurs et fonctions dans
Uentreprise et Lleur higrarchie.

FESULTAT - le resulfat est un bénefice si les recettes
sont supérieures aux dépenses, et une perte si cest
UCinverse.

S la Societe Anomyme est une forme jundique de
societe. Son appellation Sockte Anonyme vient du fart
que sa denomination sociale nindique pas le nom des
actionnaires de la societe. Dans la Societe anonyme, les
actionnaires ou associes ne sont responsables qua la
hauteur de leurs apports. lls dowent Etre au nombre de 7
minimum avec un capital minimum de 37.000 ewros.

SARL - La Société A Responsabilité Limitée est une
socite dite wde personnes». Elle est formee entre dew ou
plusieurs personnes, sans pourvoir dépasser le nombre de
cent. C'est la forme de sociéte La plus courante en France.
5a caracténstique principale est de limiter 2 responsabilite
des associes - chacun dentre ew ne supporte les pertes
eventuelles de la sociéte qu'a hawtewr de son apport.

SAS - |a Société par Action Simplifée est une societe
anomyme dont Le fonctionnement est plus souple que celui
de la SA.

SERVICE - Un service est le resultat d'une actwite qui
ne se traduit pas par des produits matenels mais par une
prestation ayant une utilite et donc une valeur economique
|soins de santé. loisirs, transports, assurances, ).

SmiC Salaire  Minimum  Interprofessionnel  de
Croissance. Cest le salaire minimum obligatoire qu'un
employeur doit donner 3 un salané de plus de 18 ans.
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