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Mayenne

Dirickx, leader de la cléture en France et en Chine

Produit en Mayenne. Basé a Congrier, le groupe Dirickx emploie 950 salariés dans le monde.
Spécialiste de la cl6ture, il s'affirme sur le créneau de la sareté.
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Systémes de protection de I'aéroport
de Casablanca, du port méthanier de

Fos-sur-Mer (Bouches-du-Rhéne), -

de certaines prisons, de centrales
nucléaires... et clétures de maisons
individuelles. « 40 % de notre chiffre
d’affaires est réalisé par la vente
de produits aux particuliers [dans
des grandes surfaces de bricolage,
N.D.L.R.]. Les 60 % restant le sont
auprés des professionnels et des
caollectivités », indique Jacques Di-
rickx, le PDG du groupe, basé a
Congrier, prés de Renazé, dans le
sud du département.

Ce dernier dirige, depuis plus de
25 ans, I'néritage familial fondé en
1921 par son grand-pére, Armand Di-
rickx. L'entreprise, créée alors sous
le nom de Dirickx-Trique, est spécia-
lisée dans le grillage et les pointes,
puis les crochets d'ardoise. Clétures,

. portails, contréle d’'accés... Quatre-
vingt-dix ans plus tard, son credo est
la protection périmétrique. Il est lea-
der sur les marchés francais et chi-
nois, et se place dans le trio de téte
sur le marché européen. Il emploie
plus de 950 salariés dans le monde.

Savoir-faire et innovation

A Congrier, ils sont plus de 300, ré-
partis entre la fabrication de clé-
tures, celle de portails et le siége
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Le groupe Dirickx - dirigé par Jacqi:es’ Dirickx - travaille le fil d'acier depuis 90 ans. Deux sites de production se sont

développés a Congrier, lieu d'implantation historique du groupe.

du groupe. A la tréfilerie, 'usine de
fabrication de cldture, I'acier arrive
en bobines. Détricoté, le fil est sou-
dé, préchauffé, peint, cuit, chauffé a
nouveau et enduit de produits anti-
corrosion. « Nous avons toujours eu
une image innovante, synonyme de
qualité et de savoir-faire. Cela nous
permet de nous différencier de nos
concurrents », poursuit Jacques Di-
rickx.

~Son cceur de métier est resté le tra-
vail du fil d’acier. La production s'in-
tensifie entre mars et octobre. Des
produits standards au sur-mesure,
la palette est large. Implanté dans
plusieurs pays d’Europe (Belgique,

Slovaquie, République Tchéque et
Hongrie), le groupe s'est installé en
Chine en 2004, « Un marché trés
important mais avec énormément
de concurrence », indique Jacques
Dirickx. Les produits, fabriqués sur
place, y sont ensuite vendus.

Proche-Orient et Russie ?

Depuis prés de six ans, le groupe
s'est positionné sur le marché de
la sOreté pour les professionnels
(contréles::d'accés, détecteurs, vi-
déosurveillance...). Son objectif :
proposer une offre plus globale. Il a
notamment développé sa propre fi-
liale dans le domaine, Dirickx Pro.

-sé.dé. Dernier produit lancé, en no-

vembre : un détecteur de franchisse-
ment, sans fil, qui se cache dans les
poteaux reliant des panneaux de clé-
ture. Il entend ainsi toucher les PME
et PMI, déja clientes de ses systémes
de protection périmétrique.

Le groupe entretient un esprit fa-
milial. Et s'intéresse désormais « au
Proche-Orient, a I’Afrique du Nord,
a’la Russie », compléete Jacques Di-
rickx. Déja présent au Maroc,l a éga-
lement identifié un « potentiel de dé-
veloppement » en Libye.

Rose-Marie DUGUEN.

Rencontre avec deux salariés de la tréfilerie

Gaétan Beucher, 30 ans, opérateur
de fabrication
« Je suis entré chez Dirickx en 2007.

Je suis opérateur de fabrication sur ®

une soudeuse. Je dois effectuer les
réglages des prograrﬁmes en fonc-
tion des changements de produc-
tion. Ce poste nécessite donc des
connaissances en mécanique et en
informatique. Il faut aussi étre auto-
nome, vigilant et contrdler la qualité a
plusieurs moments de la production.
Avant de travailler ici, j'avais suivi une
formation en mécanique agricole.
J'ai ensuite été formé en interne, et
puis j'ai appris sur le tas ».

Vincent Giraud, 28 an's, ingénieur
en recherche et développement

« J'ai rejoint le groupe en 2007, avec
un dipléme d'ingénieur en méca-
nique automatique, obtenu a I'In-
sa de Rennes. Je congois des pro-
duits comme des portails, barriéres,
contrbles d'acces... en‘fonction des
besoins du marché détectés par le
service marketing. Ces produits re-
lévent de notre gamme standard. Je
pilote aussi des équipes pluridiscipli-
naires. Au-dela des connaissances
en mécanique, il faut étre pragma-
tique et savoir entretenir de bonnes
relations humaines ».

Repéres

145 millions d'euros de chiffre d'af-
faires pour I'ensemble du groupe en
2011, Un résultat identique a celui de
2010.

4 sites de production. Deux usines
sont installées a Congrier (portails
et clotures). Le groupe fabrigue des
clétures métalligues en Slovaquie
depuis 1991, puis les distribue dans
les pays de I'Est. Une usine existe en
Belgique depuis 2003 (portails, bar-
reaudages et tourniquets). Depuis

2004, Dirickx est implanté en Chine -
(clétures, portails métalliques et bar-
reaudages). ;

26 agences Dirickx espace protect
- réseau de conseils et de pose - en
France métropolitaine et dans les dé-
partements d’outre-mer.

650 salariés en France, a travers les
sites de production, le siége, et I'en-
semble des filiales. Soit plus des 2/3
des effectifs du groupe.



